
ORGANISMOS PROVEEDORES DEL DDA, REGIÓN SUR DE MARYLAND

JUVENTUD EN TRANSICIÓN

Administración de discapacidades del desarrollo
Oficina Regional del Sur de Maryland (SMRO)

(301) 362-5100
https://dda.health.maryland.gov/Pages/home.aspx

Listado de proveedores para SMRO:
https://dda.health.maryland.gov/Pages/smro-providers.aspx

Agencia Servicios de desarrollo
comunitario

Día
Habilitación

Servicios de empleo Personal
Apoyos

Abilities Network
Silver Spring - Executive Court
1738 Elton Rd.
Suite 205
Silver Spring, MD 20903
301-431-7740
www.abilitiesnetwork.org

X X

ACIDD Maryland
​300 Thomas Drive
Laurel, MD 20707
Telephone: (301) 377-0750
Other Office Locations
5999 Harpers Farm Rd., #250
Columbia, MD 21045
https://aciddmaryland.com/

X X X X

American Center for Community Integration Services,
Inc. (ACCIS)
Office: 240-918-0459
Mobile: 240-899-1355
email: swapnika@accisinc.com

X X
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Agencia Servicios de desarrollo
comunitario

Día
Habilitación

Servicios de empleo Personal
Apoyos

The Arc of Montgomery County
​7362 Calhoun Place
Rockville, MD 20855
301-984-5777
www.thearcmontgomerycounty.org

X X X

Ardmore Enterprises, Inc.
3000 Lottsford Vista Rd
Bowie, MD 20721
301-306-2594
www.ardmoreenterprises.org

X X X X

Caroline Center, West
Springpointe Executive Center
15222 Dino Dr.
Burtonsville, MD 20866
301-476-9310 Ext. 30
www.carolinecenterinc.org

X X

CHI Centers, Hillandale
10501 New Hampshire Ave.
SS, MD 20903
301-445-3350
www.chicenters.org

X X X X

CHI Centers, Jones Center
9426 Stewartown Rd.
Gaithersburg, MD 20879
240-372-8732
www.chicenters.org

X X
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Agencia Servicios de desarrollo
comunitario

Día
Habilitación

Servicios de empleo Personal
Apoyos

CSAAC
8615 East Village Ave.
Montgomery Village, MD 20866
240-912-2269
www.csaac.org

X X X X

Community Options, Inc.
7615 Standish Place
Derwood, MD 20855
301-656-3997
www.comop.org

X X X X

Community Support Services (CSS)
9075 Comprint Court
Gaithersburg, MD 20877
301-926-2300
www.css-md.org

X X X X

Compass, Inc.
12400 Kiln Court, Suite A
Beltsville, MD 20705
301-625-2406
www.compassmaryland.org

X X X X

Core Foundations
13313 Old Columbia Pike
Silver Spring, MD 20904
888-554-2080
https://www.kennedykrieger.org/community/initiatives/
programs-serving-transitioning-youth-and-adults-with-di
sabilities/core-foundations

X X X
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Agencia Servicios de desarrollo
comunitario

Día
Habilitación

Servicios de empleo Personal
Apoyos

Devotion Care Incorporated
23208 Brewers Tavern Way
Clarksburg, MD 20871
301-916-7170
www.devotioncare.com

X X X X

Head Injury Rehabilitation & Referral Services, Inc.
(HIRRS)
11 Taft Court, Suite 100
Rockville, MD 20850
301-309-2228
www.headinjuryrehab.org

X X X X

Helix Healthcare, Inc
10451 Mill Run Circle, Ste 400
Owings Mills, Maryland 21117
(443) 471-8803
https://helixhealthcareinc.com/

X X X

IHCOS Care Associates
19536 Amaranth Drive
Germantown, MD 20874
(301) 972-0693
https://www.ihcoscares.com/

X X X

Jewish Foundation for Group Homes (JFGH) MOST
1500 East Jefferson St.
Rockville, MD 20852
240-283-6000
www.jfgh.org
Please note: MOST is a ONE year program only

X X X

Jewish Social Service Agency  Employment & Career
Services (JSSA)
200 Wood Hill Rd.
Rockville, MD 20850
301-838-4200 www.jssa.org

X X

4
MCPS, Transition Services Unit, 9/2021

http://www.devotioncare.com
http://www.headinjuryrehab.org
https://helixhealthcareinc.com/
https://www.ihcoscares.com/
http://www.jfgh.org
http://www.jssa.org


ORGANISMOS PROVEEDORES DEL DDA, REGIÓN SUR DE MARYLAND

JUVENTUD EN TRANSICIÓN

Agencia Servicios de desarrollo
comunitario

Día
Habilitación

Servicios de empleo Personal
Apoyos

Lt. Joseph P. Kennedy Institute of Catholic Charities
1010 Grandin Ave.
Rockville, MD 20851
301-251-2860
www.catholiccharitiesdc.org

X X

Lt. Joseph P. Kennedy Institute of Catholic Charities,
Community Options
707 Conservation Lane
Gaithersburg, MD 20878
301-330-0648
www.catholiccharitiesdc.org

X X

Maryland Community Connections
4401 Nicole Drive
Lanham, MD 20706
301-583-0358
http://www.marylandcommunityconnection.org/
LISS Services:
301-583-8880
liss@marylandcommunityconnection.org

X X

Melwood
5606 Dower House Rd.
Upper Marlboro, MD
301-599-8000
www.melwood.org

X X
Transporte de

MetroAccess solamente

X X

National Children’s Center, Inc.
8757 Georgia Avenue (Suite 800)
Silver Spring, MD 20910
202-722-2300
www.nccinc.org

X X X X
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Agencia Servicios de desarrollo
comunitario

Día
Habilitación

Servicios de empleo Personal
Apoyos

Opportunities, Inc.
19548 Amaranth Drive
Germantown, MD 20874
240-686-0866
https://opportunities-inc.com/

X X

Renoxx Caregivers, Inc.
12200 Plum Orchard Drive, Suite 120A
Silver Spring MD, 20904
301-850-1148
www.renoxxcaregivers.com

X X X X

Rock Creek Foundation
12120 Plum Orchard Drive
Suite B
SS, MD 20904
301-586-0900
www.rockcreek.org

X X X X

SEEC
8905 Fairview Rd.
Suite 300
SS, MD 20910
301-576-9000 ext. 214
www.seeconline.org

X X X X

St. Coletta of Greater Washington
5301 Marinelli Rd.
Rockville, MD 20852
301-804-4360
www.stcoletta.org

X X
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Agencia Servicios de desarrollo
comunitario

Día
Habilitación

Servicios de empleo Personal
Apoyos

Target Community & Educational Services Inc.
438 N. Frederick Ave., Suite 325
Gaithersburg, MD 20877
240-632-1434
www.targetcommunity.org

X X X

Treatment & Learning Centers (Outcomes)
2092 Gaither Rd.
Rockville, MD 20850
301-294-9205 EXT. 6903
www.ttlc.org

X X

Unified Community Connections
5736 Industry Ln.
Frederick, MD 21704
301-790-1493   x140
www.unified.org

X X X

Work Opportunities Unlimited (WOU)
11002 Veirs Mill Rd.
Wheaton, MD 20902
240-210-6201
www.workopportunities.net

X X

Definiciones:
SERVICIOS DE DESARROLLO COMUNITARIO: Los servicios están diseñados para facilitar el desarrollo de la membresía de la

comunidad y las oportunidades para desarrollar habilidades y aumentar la independencia relacionada con la integración comunitaria

con principalmente personas sin discapacidades y personal remunerado. Los servicios se brindan en una variedad de entornos

integrados basados ​​en la comunidad. Las posibles actividades podrían incluir:

● identificar el camino hacia el empleo

● entrenamiento de viaje
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● autodefensa

● eventos comunitarios locales y voluntariado basados ​​en los intereses, habilidades y habilidades de la persona

HABILITACIÓN DÍA - TRADICIONAL: Los servicios están destinados a ayudar a una persona a desarrollar y mantener las habilidades

relacionadas con las actividades de la vida diaria, la vocación y la socialización, mientras se utilizan métodos formales de enseñanza y

la participación en actividades significativas identificadas por la persona. Los servicios se brindan en una variedad de entornos en la

comunidad o en una instalación. Los servicios están diseñados para promover una mayor independencia y elección personal y

pueden incluir cosas como aprendizaje:

● habilidades para el empleo

● comunicación efectiva

● clases de autodefensa, resolución de problemas y cuidado personal

● habilidades sociales y de seguridad

SERVICIOS DE EMPLEO:

● Descubrimiento: Un servicio de apoyo de planificación de empleo comunitario, integral, centrado en la persona y por tiempo

limitado para ayudar a la persona a identificar sus habilidades, intereses y condiciones ideales para el empleo

● Desarrollo laboral: apoyo para que una persona obtenga un trabajo individual en un entorno de empleo integrado

competitivo en la fuerza laboral en general, incluido el empleo personalizado y el trabajo por cuenta propia

● Apoyos de seguimiento: apoyos periódicos proporcionados a una persona después de que haya hecho la transición a su

trabajo

● Apoyos continuos: varios apoyos que una persona puede necesitar para mantener con éxito su trabajo

● Apoyos para compañeros de trabajo: apoyos por tiempo limitado proporcionados por el empleador para ayudar a la persona,

en el momento del empleo, con orientación y capacitación extendidas más allá de lo que normalmente proporciona el

entrenador de trabajo habitual

● Servicios de desarrollo de autoempleo: apoyos para ayudar a una persona cuyas actividades de descubrimiento y perfil

indican una habilidad o interés específico que se beneficiaría de la propiedad de recursos o la operación de una pequeña

empresa
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EXPLORACIÓN DE CARRERA: (parte de los servicios de empleo)

● Apoyos basados ​​en instalaciones: actualmente tiene un empleo remunerado en una instalación con licencia. Desarrollo de

habilidades blandas diseñado para apoyar el camino hacia CIE. Tiempo limitado (3 meses)

● Apoyos para grupos pequeños: agrupe de 2 a 8 personas con un empleo remunerado. El trabajo se realiza en la comunidad;

generalmente por contrato. Tiempo limitado

● Apoyos para grupos grandes: grupo de 8 a 16 personas con empleo remunerado, por contrato. El trabajo se realiza en la

comunidad y no en un sitio propiedad del proveedor. Tiempo limitado

SERVICIOS AUTÓNOMOS:

• Las personas tienen el control de su presupuesto, que es una cantidad fija en dólares para la compra de servicios y apoyos

disponibles bajo la exención

• Las personas seleccionan y coordinan los servicios y apoyos en su plan individual

• Las personas son responsables de usar su presupuesto para satisfacer sus necesidades de manera más efectiva y usar los

dólares públicos de manera más eficiente

• Las personas son el empleador registrado y pueden contratar, capacitar y despedir a los empleados

APOYOS PERSONALES: Los apoyos personales permiten a los participantes de la exención realizar tareas que normalmente harían
por sí mismos si no tuvieran una discapacidad. Los apoyos personales toman la forma de asistencia práctica (en realidad, al realizar
una tarea para la persona) o indicaciones para incitar al participante a realizar una tarea. Los apoyos personales se proporcionan de
forma episódica o continua. Los apoyos personales brindan asistencia, apoyo, supervisión y capacitación personales regulares para
ayudar al individuo a participar plenamente en su hogar y en la vida comunitaria. Estos apoyos se pueden brindar en el hogar del
participante, en el hogar familiar, en la comunidad y en un lugar de trabajo integrado, competitivo e individual.
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