Infegrated Living

Planificacion a largo plazo

N

Opportuniies

presentado por

Maedi Tanham Carney
Fundadora y directora ejecutiva

Miércoles 21 de junio de 2023

“Se frata de individualismo... sentiendens




Conoce a Maedi Tanham Carney
Fundadora y directora ejecutiva de ILO

» Fundada por Maedi Tanham Carney, CFP®, CWIC

» Nuevo director ejecutivo a partir del 1 de julio, Tait
Danielson

» MA&L Special Needs Planning, LLC

» maedi@specialneedsplanning.net




Conoce a Tait Danielson
Director ejecutivo de |LO desde el 1 de julio de 2023

» Organizador comunitario, recaudador de
fondos, defensor de los recursos vy lider
organizativo

» Con pasion por la justicia social, ha dedicado
SU carrera a organizaciones comunitarias sin
fines de lucro durante mas de 25 anos



Un plan continuo e interactivo
para garantizar la seguridad e
independencia economicas.

Su ser querido debe haber
vivido de forma independiente
durante al menos 2 a 3 anos
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Se desarrollo en una fase
temprana: se reviso y ajusto
con el tiempo.




1) Carta de intencidon del adulto

La carta de infencidn es la pieza esencial de la hoja de ruta para
el personal actual y futuro y para cualquier otra persona que
vaya a formar parte del equipo y del proceso de planificacion a
largo plazo.

Este documento estipula:

« Todo lo que el equipo debe saber sobre su autodefensor(a)

« Los valores y vision de la vida de su autodefensor(a) cuando
usted ya no esté aqui

- Quién estd en el circulo de apoyo




2) Cuestionario econdmico y patrimonial o legal

Los padres rellenan ambos cuestionarios para asegurarse de que
estdn al dia con sus finanzas y documentos de planificacion
patrimonial

a) Econdmico
) Patrimonial o legal

3) Andlisis del flujo de caja para los/as padres/madres y
presupuesto para su autodefensor(a)




Implementacion
1) Reunidn con el circulo de apoyo y el equipo

2) Seguimiento y actualizacion anual del plan




v~ PLAN of Maryland-DC, Inc.
hitp://www.planofmd-dc.org/

v First Maryland Disability Trust
https://www. firstmdtrust.org/
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http://www.planofmd-dc.org/

Preguntas




Construir relaciones
requiere tiempo,
paciencia y confianza; la
organizacion ILO esta
comprometida con este
proceso y con el
desarrollo de
comunidades solidarias.

iUnase a nosotros ahora! www.ilonow.org

info@ilonow.org

www.specialneedsplanning.net

maedi@spe


http://www.specialneedsplanning.net/

