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Asociación de MCPS con PCR
● La Unidad de Servicios de Transición de MCPS se 

complace en continuar su colaboración con Potomac 
Community Resources (PCR) para ofrecer una versión 
mejorada de los programas *Transition Times* y 
*Transition Information for Parents & Students* (TIPS) a los 
jóvenes en transición, sus familias y sus cuidadores.

● Próximamente, el miércoles 27 de mayo de 2026: 
Oportunidades sociales y recreativas — 6:30: Enlace de 
registro en Zoom

● Puede acceder a copias de nuestros folletos a través de 
estos enlaces: inglés y español. Otros idiomas están 
disponibles bajo petición.

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_bgba6H9iQp63To-kbjINOQ
https://drive.google.com/file/d/1BRdE_4v3rPxjtYxaenxhjPlg71DwMLSr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17mz-nS90LpoQ8v-1vRvK5LiVjWLK81vb/view?usp=sharing
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Servicios de interpretación
Servicios de interpretación en español
● En la parte inferior de su pantalla, por favor 

seleccione el icono de interpretación.
● Seleccione el idioma.
● Silencie su audio original
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Para maximizar esta experiencia virtual
Por favor:
● Apaguen sus cámaras y silencien sus micrófonos.
● Seleccionen la «Vista del orador».
● Por favor, envíen sus preguntas a través del chat.
● Las preguntas deben ser de carácter general.
● Las preguntas se responderán al final de la 

presentación.
● También hay subtítulos disponibles; por favor, hagan 

clic en el icono situado en la parte inferior de su 
pantalla.
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Presentation Agenda

✔ Presentar la División de 
Servicios de Rehabilitación 
(DORS)

✔ Presentar los Servicios de 
Transición Pre-Empleo 
(Pre-ETS) de DORS

✔ Presentar los Servicios de 
Empleo Estudiantil

✔ Proporcionar información 
general sobre DORS

✔ Proporcionar información 
sobre cómo los estudiantes 
pueden acceder a DORS.
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División de Servicios de Rehabilitación
DORS
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•DORS es una agencia estatal que ofrece programas y 
servicios que ayudan a las personas con discapacidad a 
incorporarse al mercado laboral.
•La misión de DORS es brindar liderazgo y apoyo para 
promover el empleo, la autonomía económica y la 
independencia de las personas con discapacidad.

https://dors.maryland.gov/consumers/about/Pages/default.aspx

División de Servicios de 
Rehabilitación (DORS)
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DORS ofrece dos tipos de servicios para ayudar a los 
estudiantes con discapacidad a prepararse para el empleo:
•Servicios de Transición Pre-Empleo (Pre-ETS)
•Servicios de Empleo Estudiantil

https://dors.maryland.gov/consumers/specialized/transition/Pages/default.aspx

DORS Servicios para estudiantes
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•Oficina de Servicios de Campo (OFS): oficinas en más de 20 
comunidades de Maryland.
•Oficina para la Ceguera y los Servicios de la Visión (OBVS): 
oficinas en todo Maryland especializadas en servicios para 
personas ciegas o con discapacidad visual.
•Centro de Fuerza Laboral y Tecnología (WTC): centro integral 
de evaluación y capacitación.

https://dors.maryland.gov/consumers/about/Pages/default.aspx

DORS Proporciona servicios a través 
de:



12

Servicios de transición preempleo
Pre-ETS
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(Estudiantes de 14 a 21 años)
Los programas Pre-ETS brindan a los estudiantes con 
discapacidad la oportunidad de experimentar y explorar el 
mundo laboral.
•Los Pre-ETS son cinco servicios específicos diseñados para 
ayudar a los estudiantes con discapacidad a identificar sus 
intereses profesionales y a profundizar su conocimiento del 
mundo laboral.
•Los Pre-ETS suelen ser de corta duración y abarcan temas 
introductorios, con énfasis en la exploración y preparación para 
el empleo y/o la educación postsecundaria.

Servicios de transición preempleo (Pre-ETS)
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Pre-ETS

https://www.youtube.com/watch?v=5DrYZGzoSlA
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Calificación para Pre-ETS
Para calificar para Pre-ETS, un joven debe cumplir con la 
definición de Estudiante con Discapacidad:

•Estar matriculado en la escuela, educación postsecundaria 
u otro programa educativo reconocido y no haber 
egresado, graduado ni retirado del programa;
•Tener al menos 14 años pero menos de 22; y
•Tener una discapacidad documentada con un IEP, un plan 
504, un historial médico o una nota médica.

https://dors.maryland.gov/consumers/specialized/transition/Pages/Pre-ETS.aspx



16

El 5 Pre-ETS 
Pre-ETS consta de los siguientes servicios limitados:

1. Asesoramiento en exploración de empleo

2. Experiencia de aprendizaje en el trabajo

3. Asesoramiento sobre oportunidades de inscripción en 
programas educativos integrales de transición o 
postsecundarios

4. Capacitación para la preparación en el lugar de trabajo

5. Instrucción en autodefensa
https://dors.maryland.gov/consumers/specialized/transition/Pages/Pre-ETS.aspx
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Servicios de Empleo Estudiantil
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Servicios de Empleo Estudiantil
(Estudiantes de 14 a 21 años)
Los Servicios de Empleo Estudiantil están 
dirigidos a estudiantes con discapacidad que 
desean recibir el programa Pre-ETS y, además, 
obtener o prepararse para un empleo 
significativo y una carrera exitosa. Existe una 
amplia gama de servicios de rehabilitación 
vocacional disponibles para estos estudiantes.

https://dors.maryland.gov/consumers/specialized/transition/Pages/ses.aspx
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Servicios de Empleo Estudiantil

https://youtu.be/pVMj6USpXhA
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Elegibilidad para los Servicios de 
Empleo Estudiantil

Para ser considerado elegible para los Servicios de Empleo 
Estudiantil, un joven debe:
•Cumple con la definición de estudiante con discapacidad 
(diapositiva 10):
•Tiene una discapacidad física, emocional, cognitiva, sensorial o de 
aprendizaje que le afecta en el trabajo;
•Tiene un IEP, un plan 504 o una condición de salud significativa; y
•Necesita servicios de empleo para conseguir o mantener un 
trabajo.

https://dors.maryland.gov/consumers/specialized/transition/Pages/ses.aspx
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•Pre-ETS
•Asesoramiento y derivación
•Toma de decisiones profesionales
•Apoyo para la educación superior
•Formación técnica/vocacional

•Tecnología de asistencia
•Evaluaciones
•Preparación laboral
•Asistencia en la búsqueda de empleo
•Capacitación y apoyo en el trabajo
•Empleo con apoyo

Los servicios de empleo para 
estudiantes pueden incluir:

https://dors.maryland.gov/consumers/specialized/transition/Pages/ses.aspx
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Información general sobre DORS
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Su consejero de DORS
Cada escuela secundaria pública de Maryland tiene 
asignado un consejero de DORS.
Su consejero de DORS:
•Proporcionar y gestionar los servicios de DORS.

•Colaborar con la escuela, la comunidad y los colaboradores del 
sector laboral.

•Ayudar a desarrollar el Acuerdo Pre-ETS o el Plan Individualizado 
de Empleo (IPE).

•Asistir a las reuniones del IEP siempre que sea posible.
https://dors.maryland.gov/Pages/default.aspx



24

Información de financiación

•DORS es un programa financiado por los gobiernos estatal y 
federal.

•Tanto los servicios de Pre-ETS como los de Empleo Estudiantil 
se proporcionarán sin importar la necesidad financiera del 
consumidor para aquellos estudiantes que califiquen o sean 
elegibles.

https://dors.maryland.gov/Pages/default.aspx
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Cronograma de servicios
•Un estudiante puede ser derivado a Pre-ETS o Servicios de 
Empleo Estudiantil desde los 14 años.
•El tipo de servicio al que se deriva inicialmente depende de sus 
necesidades y objetivos.
•Puede ser derivado a otro tipo de servicio en el futuro si así lo 
desea.
•No hay lista de espera para los Servicios de Transición 
Pre-Empleo (Pre-ETS).
•Las personas elegibles para los Servicios de Empleo Estudiantil 
que no tengan una discapacidad "más significativa" se incluyen 
en la lista de espera. 

https://dors.maryland.gov/consumers/specialized/transition/Pages/default.aspx
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•Programas de preparación 
laboral
•Capacitación profesional
•Tutoría académica/GED
•Servicios de empleo
•Aprendizaje
•Tecnología de asistencia

•Servicios de Residencia
•Servicios para Personas Sordas 
y con Dificultades Auditivas
•Servicios para Autismo
•Servicios de Salud Conductual

https://dors.maryland.gov/consumers/WTC/Pages/default.aspx

Centro de fuerza laboral y 
tecnología (WTC)
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Accediendo DORS 
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Proceso de referencia
• Portal de referencia en línea de DORS o comunicándose 

con su oficina local de DORS.
dors.maryland.gov/consumers/Pages/referral.aspx

•Tanto los Servicios Pre-ETS como los Servicios de Empleo 
Estudiantil están disponibles en la derivación.
•La derivación puede ser realizada por cualquier persona: el 
estudiante, la familia, el personal escolar, el médico, etc.
•Se anima al personal de Educación Especial a derivar a los 
estudiantes a los servicios de DORS; sin embargo, por ley, 
deben contar con el consentimiento escrito de los padres.

https://dors.maryland.gov/consumers/Pages/referral.aspx

https://dors.maryland.gov/consumers/Pages/referral.aspx
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Proceso de admisión
•Una vez recibida la derivación, se enviará al personal 
correspondiente para completar el proceso de admisión.

•Los especialistas en admisión incluyen personal de la Unidad de 
Determinación de Elegibilidad (EDU) de DORS, el Centro para la 
Transición y la Innovación Profesional (CTCI) o la oficina local de 
DORS.

•DORS enviará una carta explicando qué oficina procesará la 
derivación. También se recibirá una llamada telefónica de esa 
oficina.

•En la carta y la llamada se detallarán todos los formularios y la 
documentación necesarios para la admisión.

https://dors.maryland.gov/consumers/Pages/referral.aspx
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Calificación y elegibilidad
•Tras la reunión de admisión y la recepción de toda la 
documentación, el personal de DORS determinará si el 
estudiante cumple los requisitos para recibir Pre-ETS como 
estudiante con discapacidad o si es elegible para los Servicios 
de Empleo Estudiantil.

•Una vez determinada la calificación o la elegibilidad, el 
estudiante recibirá una carta con información sobre los 
siguientes pasos.

https://dors.maryland.gov/consumers/Pages/referral.aspx
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Notas importantes:
•Solicitar Servicios de Transición Prelaboral no lo hace elegible para los 
Servicios de Empleo Estudiantil.

•Si le interesa, debe solicitarlos y ser elegible para recibirlos.

•Los jóvenes con discapacidad que sean elegibles para los Servicios de 
Empleo Estudiantil pueden continuar recibiéndolos después de 
graduarse de la escuela.

•Una persona puede ser derivada a los Servicios de Empleo después de 
graduarse de la escuela, incluso si nunca accedió a los servicios de DORS 
durante su época de estudiante.

https://dors.maryland.gov/consumers/specialized/transition/Pages/default.aspx
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¿Preguntas?

Services for Students 

Shanicia Hanson
Especialista Técnica Vocacional

Unidad de Rehabilitación Vocacional del Condado de 
Montgomery

https://dors.maryland.gov/consumers/specialized/transition/Pages/default.aspx


¡Gracias!
dors.Maryland.gov

The Vocational Rehabilitation program receives 78.7% of its funding 
through a grant from the U.S. Department of Education.

For the Federal fiscal year 2024, the total amount of grant funds awarded 
was $60,204,299.

The remaining 21.3% of the costs ($14,999,444) were funded by 
State appropriations.

http://dors.maryland.gov
http://dors.maryland.gov
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SEGURIDAD DE INGRESO 
SUPLEMENTARIA (SSI) Y TRABAJO:  

■ Cómo obtener SSI y asistencia 
médica, ir a trabajar… y vivir 
para contarlo

Michael Dalto
High Note Consulting, LLC
2026
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¿Quién es elegible para el Ingreso de 
Seguridad Suplementario? (SSI)?

Personas que son:
■ Discapacitado y de cualquier edad (también puede 

calificar si tiene al menos 65 años, incluso si no tiene 
discapacidad), Y

■ Ciudadanos estadounidenses o extranjeros legales 
que cumplan con ciertos requisitos, Y

■ Tener ingresos y recursos (activos) por debajo de 
ciertos límites



36

 
 ¿Qué tan discapacitado es 
“discapacitado”?

■ Un adulto debe tener una discapacidad grave que haya durado 
(o se prevea que dure) al menos 12 meses, o que se prevea 
que cause la muerte.

■ La discapacidad debe impedir que la persona realice un trabajo 
sustancial (generalmente, ganar $1,690 al mes o más en 2026), 
pero en ocasiones los ingresos pueden ser mayores y la persona 
aún podría calificar para el SSI.

■ Una persona ciega (que tiene una visión no mejor de 20/200 en 
el mejor ojo con gafas, o tiene un campo visual no mayor de 20 
grados) no está sujeta a la prueba de trabajo sustancial.
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¿Cuál es el límite de ingresos?

■ Depende del tipo de ingresos que reciba la persona.
■ Si la persona solo tiene ingresos no laborales (como 

cheques del Seguro Social o pensiones), estos 
generalmente deben ser inferiores a $1,014 al mes en 
2026.

■ Si la persona solo tiene ingresos laborales (como salarios 
o ingresos por cuenta propia), sus ingresos (antes de 
impuestos) generalmente deben ser inferiores a $2,073 al 
mes en 2026, DESPUÉS de que comiencen los pagos del 
SSI.
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¿Cuál es el límite de recursos?

■ $2000
■ Esto incluye efectivo, cuentas bancarias, acciones, bonos, inversiones, seguro 

de vida entera, cuentas de jubilación y propiedades (pero no la vivienda en la 
que vive).

■ El SSI NO cuenta:
■ La vivienda en la que vive la persona
■ Un vehículo motorizado
■ Seguro de vida sin valor en efectivo (como un seguro a término)
■ Ciertos fondos funerarios
■ Fideicomisos para necesidades especiales
■ Propiedades utilizadas para un trabajo o negocio
■ Hasta $100,000 en una cuenta ABLE
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¿Qué es una cuenta ABLE?

■ Las cuentas ABLE son cuentas especiales creadas por o 
para personas con discapacidades significativas que 
comenzaron antes de los 26 años (aunque la persona 
puede tener 26 años o más al momento de crear la 
cuenta).

■ Los primeros $100,000 en una cuenta ABLE no cuentan 
como recurso para el SSI ni para la Asistencia Médica.

■ Se pueden depositar hasta $20,000 al año en 2026 en una 
cuenta ABLE, y las contribuciones hasta esa cantidad no 
están sujetas a impuestos.



40

 

¿Qué es una cuenta ABLE?

■ Los fondos de las cuentas ABLE se pueden utilizar 
para pagar:
■ Educación
■ Vivienda
■ Transporte
■ Capacitación y apoyo laboral
■ Tecnología de asistencia y servicios de apoyo 

personal
■ Salud, prevención y bienestar
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¿Qué es una cuenta ABLE?

■ Los fondos en las cuentas ABLE pueden utilizarse 
para pagar:
■ Gestión financiera y servicios administrativos
■ Honorarios legales
■ Gastos de supervisión y monitoreo
■ Gastos funerarios y de entierro
■ Otros gastos aprobados por el IRS en el futuro
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¿Qué es una cuenta ABLE?

■ Los fondos que permanecen en una cuenta ABLE cuando 
fallece la persona con discapacidad generalmente no son 
reclamados por el estado de Maryland.

■ Las contribuciones de un residente de Maryland a una cuenta 
ABLE de Maryland de hasta $2,500 al año pueden deducirse 
de la declaración de impuestos estatales sobre la renta de la 
persona.

■ Los programas ABLE ofrecen opciones de inversión y 
comisiones.

■ Para obtener más información, consulte marylandable.org 

http://marylandable.org
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¿Cuál es el máximo SSI que una 
persona puede obtener?

■ $994 al mes para una persona soltera en 2026
■ Un adulto debe pagar al menos $351.33 al mes por 

vivienda para recibir el monto total. Si un adulto no 
paga por vivienda, el máximo de SSI que puede recibir 
es $662.67 al mes en 2026.

■ Para documentar el pago de la vivienda, utilice un 
contrato de alquiler simple y recibos mensuales.

■ Una persona con otros ingresos (además del SSI) 
generalmente recibe menos del monto máximo del SSI.
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¿Cómo puede una persona obtener ayuda 
financiera de su familia para pagar comida y 
alojamiento sin que le reduzcan el SSI?

■ Usando una cuenta ABLE
■ Si la familia aporta dinero a la cuenta ABLE de la 

persona, esta puede usar el dinero para pagar 
comida y alojamiento.

■ Su monto de SSI no se verá afectado.
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¿Qué cobertura médica obtiene una 
persona con SSI?

■ Asistencia Médica (Medicaid)
■ La Asistencia Médica cubre la mayoría de los gastos 

médicos y la persona no paga nada, excepto un 
pequeño copago por recetas ($3.00 o más para 
medicamentos de marca; $1.00 o más para 
medicamentos genéricos en 2026).

■ La persona debe encontrar proveedores de atención 
médica que acepten la Asistencia Médica.
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¿Qué cobertura médica obtiene una 
persona con SSI?

■ Si la persona tiene otro seguro, la Asistencia Médica 
a veces puede cubrir algunos costos que el otro 
seguro no cubre.

■ La persona recibe Asistencia Médica 
automáticamente si tiene cualquier cantidad de SSI 
(incluso solo $1 al mes).
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¿Qué sucede si recibes SSI y vas a 
trabajar?

■ Cuando recibe SSI y comienza a trabajar, su SSI 
puede verse afectado, pero 

■ SSI ofrece algunas redes de seguridad llamadas 
"incentivos laborales" que limitan el efecto del 
trabajo en sus beneficios.
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First Net: Gane dinero y conserve 
tanto el SSI como la asistencia médica
■ Puedes trabajar y conservar al menos una parte de tu 

cheque del SSI hasta que ganes más de cierta cantidad. 
La cantidad que puedes ganar depende de cuánto SSI 
recibías antes de empezar a trabajar.

■ Una persona que empieza con $994 al mes de SSI puede 
ganar hasta $2,072 al mes de salario bruto y aun así 
recibir $1 de SSI. Además del SSI, mantiene la Asistencia 
Médica (Medicaid).

■ Si recibes SSI, siempre tendrás más dinero si trabajas que 
si no. Esto se debe a que el SSI se reduce a menos de la 
mitad de tus ingresos.
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First Net: Gane dinero y conserve 
tanto el SSI como la asistencia médica
Ejemplo:

■ Marshawn empezó recibiendo solo SSI ($994 al mes).
■ Empezó trabajando 15 horas a la semana y ganando 

$15 la hora.
■ Después, trabajó 25 horas a la semana y aun así 

ganó $15 la hora.
■ Finalmente, trabajó 40 horas a la semana y aun así 

ganó $15 la hora.
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First Net: Gane dinero y conserve 
tanto el SSI como la asistencia médica
Ejemplo:
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Segunda Red: Conserve más SSI con 
incentivos laborales
■ Si recibe SSI y va a trabajar, es posible que 

pueda mantener pagos de SSI más altos si:
■ Es un estudiante menor de 22 años (Exclusión 

de ingresos laborales de estudiantes),
■ La exclusión de ingresos del trabajo de los 

estudiantes permite que un estudiante elegible 
gane hasta $9,730/año en salarios en 2026 y 
NO TENER SSI REDUCIDO
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Segunda Red: Conserve más SSI con 
incentivos laborales
Ejemplo de exclusión de ingresos laborales de estudiantes:
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Segunda Red: Conserve más SSI con 
incentivos laborales
■ Si recibe SSI y va a trabajar, pero no es un 

estudiante menor de 22 años, es posible que 
pueda mantener pagos más altos de SSI si:

■ Pagar los gastos relacionados con la 
discapacidad necesarios para trabajar (Gastos 
laborales relacionados con la discapacidad).

■ Ser ciego y pagar cualquier gasto relacionado 
con el trabajo (Gastos laborales para personas 
ciegas).
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Segunda Red: Conserve más SSI con 
incentivos laborales
■ Si recibe SSI y va a trabajar, pero no es un 

estudiante menor de 22 años, es posible que 
pueda mantener pagos más altos de SSI si:

■ Tener un acuerdo con el Seguro Social para 
pagar los gastos para alcanzar una meta laboral 
con dinero que de otra manera reduciría su 
cheque de SSI (Plan para lograr la 
autosuficiencia)
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Third Net: Conserve Medicaid si pierde 
sus cheques del SSI debido al trabajo
■ Si gana lo suficiente como para reducir sus pagos del 

SSI a $0, generalmente podrá conservar la Asistencia 
Médica (Medicaid). Una regla llamada "1619-B" le 
permite conservar Medicaid y permanecer en la lista de 
beneficiarios del SSI.

■ Si sus ingresos disminuyen posteriormente o deja de 
trabajar, puede recuperar sus cheques del SSI 
simplemente llamando al Seguro Social. No necesita 
volver a solicitarlos.
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Third Net: Conserve Medicaid si pierde 
sus cheques del SSI debido al trabajo
■ Para calificar para el 1619-B, usted debe:

■ Tener ingresos inferiores a $69,929/año (en 2026), o 
inferiores a un límite superior si tiene gastos médicos o 
laborales elevados, o si recibe atención médica financiada con 
fondos públicos.

■ Mantener sus recursos (activos) por debajo de $2,000 (o 
$3,000 para una pareja casada).

■ Seguir necesitando Medicaid (puede cumplir con este requisito 
simplemente usando Medicaid al menos una vez al año).

■ No tener otras razones para perder el SSI además de los 
ingresos.


