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MCPS Future Ready

Asociación de MCPS con PCR
● La Unidad de Servicios de Transición de MCPS se complace 

en continuar nuestra colaboración con Potomac Community 
Resources (PCR) para ofrecer un programa mejorado de 
Tiempos de Transición e Información sobre Transición para 
Padres y Estudiantes (TIPS) para jóvenes en transición, sus 
familias y cuidadores.

● El miércoles 25 de marzo de 2026: DDA, Coordinadores de 
Servicio Comunitario, Zoom Registro

● Pueden acceder a copias de nuestros folletos a través de 
estos enlaces: English & Spanish. Hay otros idiomas 
disponibles bajo petición.

https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_4koGP3WwR1aWIXI1vrkDbQ


MCPS Future Ready

Servicios de interpretación
Servicios de interpretación en español
● En la parte inferior de la pantalla, seleccione el 

icono de interpretación
● Selecciona el idioma
● Silencia tu audio original



MCPS Future Ready

Para maximizar esta experiencia 
virtual

Por favor:
● Apaga tu cámara y silenciar los micrófonos
● Seleccionar vista del orador
● Por favor, escriban sus preguntas en el chat
● Las preguntas deben ser generales
● Las preguntas se responderán al final de la 

presentación
● También hay subtítulos disponibles; hagan clic en el 

icono en la parte inferior de la pantalla



Gestión de la
Fundación Conmemorativa Wesley Winner

(Fideicomiso para necesidades especiales de primera parte)
&

El fideicomiso comunitario de terceros Shared Horizons
(Fideicomiso de necesidades especiales agrupado de terceros)

Yolanda Mazyck, directora ejecutiva
202-448-1460

info@shared-horizons.org
www.horizontes-compartidos.org

 



¿Quién es Shared Horizons, Inc.?
■ 501(c)3 o una organización sin fines de lucro, establecida en 

julio de 2004 para administrar fideicomisos para necesidades 
especiales agrupados.

■ 20 años al servicio de las personas con discapacidad y su red 
de apoyo.

■ Ofrecer servicios fiduciarios individualizados como parte de 
nuestro modelo centrado en la persona.

■ Prestación de servicios adhiriéndose a nuestros valores 
organizacionales de:

❑ COMPASIÓN
❑ INTEGRIDAD
❑ COMPROMISO



¿Un mito sobre la planificación patrimonial?
Sólo los ricos necesitan desarrollar un plan 
patrimonial

La planificación patrimonial es importante para 
todos, independientemente del tamaño de sus 
activos, ingresos o cuentas bancarias. Pero es 

especialmente importante para las familias con 
hijos con discapacidad



Planificación patrimonial 101

Esta fotoEsta foto de autor desconocido tiene licencia CC BY-NC-SA

■ Tres áreas de enfoque:
❑ PAPEL

■ Contrate un abogado: le ayudará a organizar sus documentos, crear un testamento y le guiará 
a través del proceso de principio a fin.

❑ DINERO
■ Busque asesoramiento de un profesional en planificación financiera/patrimonial.
■ Establecer un fideicomiso de necesidades especiales de terceros
❑ Individual o agrupado
Teniendo en cuenta que el fideicomiso es una pequeña parte del plan patrimonial

❑ GENTE
■ Desarrolle una red de apoyo hoy y piense en cómo eso...
Puede que lo veamos en el futuro.

Shared Horizons, Inc. - 202-448-1460
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¿Por qué es importante la planificación para las 
familias con seres queridos con discapacidades?
■ Los beneficios públicos tan necesarios
❑ Actual
❑ Futuro

■ Prestaciones sujetas a prueba de recursos
❑ Ingreso de Seguridad Suplementario
❑ Seguro de enfermedad
❑ Viviendas subvencionadas

❑ TRANQUILIDAD DE ESPÍRITU
Shared Horizons, Inc. - 202-448-1460



• Warren Burger, presidente de la Corte Suprema de Estados Unidos, 
se basó en documentos elaborados por uno mismo y omitió 
disposiciones clave

• Heath Ledger no actualizó su testamento tras el nacimiento de su hija
• Prince, no tenía testamento ni plan patrimonial. Su patrimonio, 

estimado en alrededor de...300 millones de dólares, cerrado en 2022 
después de seis años en trámite sucesorio

• Aretha Franklin murió intestada. Posteriormente se encontraron 
varios testamentos manuscritos, lo que provocó impugnaciones legales 
por parte de sus hijos

¿EN RESUMEN? Usted puede planificar para sus seres queridos, o 
lo hará el estado

Shared Horizons, Inc. - 202-448-1460

BIEN, PERO ¿POR QUÉ PLANIFICAR CON UN 
PROFESIONAL CON EXPERIENCIA?



REPASEMOS LOS BENEFICIOS:
■ Beneficios en efectivo

❑ Ingresos por Discapacidad del Seguro Social (SSDI, según el 
historial laboral de los padres antes de la jubilación), Beneficios para 
sobrevivientes militares

■ NO basado en pruebas de medios/necesidades

❑ Ingreso de Seguridad Suplementario (SSI)
■ IS basado en pruebas de medios/necesidades



REPASEMOS LOS BENEFICIOS: (continuación)
■ Cobertura y servicios médicos

❑ Seguro médico del estado
■ NO basado en pruebas de medios/necesidades
■ Debe tener Seguro Social o SSDI (califica después de dos años)

❑ Medicaid estatal
■ IS basado en pruebas de medios/necesidades
■ Sin conexión con la Seguridad Social ni con la jubilación ferroviaria

■ HUD (Vivienda subsidiada)
❑ Se prueba en función de los ingresos y sigue las mismas reglas que SSI para las 

distribuciones
NOTA: Los beneficios determinan qué y cómo se realizan los desembolsos de un Fideicomiso para 

Necesidades Especiales.



¿Qué debe incluir el plan?
■ Contrate a un “buen” abogado de planificación patrimonial
❑ Te ayudarán a revisar los activos

■ Cuentas bancarias
■ Renta variable
■ Seguro de vida
■ Propiedad
■ Jubilación

■ Revisión de beneficios
■ Una cuenta ABLE
■ Un fideicomiso para necesidades especiales

Shared Horizons, Inc. - 202-448-1460



Ley Ómnibus de Reconciliación Presupuestaria de 1993 - OBRA ‘93

En la Ley Ómnibus de Reconciliación Presupuestaria de 1993 (OBRA ’93), 
el Congreso creó tres excepciones a la regla general de que los activos de 
una persona mantenidos en fideicomiso se cuentan como recursos al 
determinar la elegibilidad para Medicaid:

■ Fideicomiso para Necesidades Especiales Individuales (SNT)
■ El fideicomiso de ingresos por discapacidad (beneficios de jubilación)
■ FIDEICOMISOS MANCOMUNADOS

❑ El Fideicomiso Conmemorativo Wesley Vinner
❑ Fideicomiso comunitario de terceros de Shared Horizons

Shared Horizons, Inc. - 202-448-1460

TODOS DEBEN ADHERIRSE A LA “REGLA DEL BENEFICIO ÚNICO”



¿ENTONCES, LAS PERSONAS PUEDEN ELEGIR ENTRE 
TRES TIPOS DE FIDEICOMISOS PARA NECESIDADES 
ESPECIALES?Sí y no. Maryland y DC actualmente no reconocen la Opción de Fideicomiso Miller.

La elección de las dos opciones restantes depende de quién sea el propietario de los activos.

Fideicomiso para necesidades especiales 
individuales
❑ Un abogado redacta el documento.
❑ El documento se envía para su 

aprobación al Seguro Social y al 
Procurador General - Medicaid estatal

❑ Encuentre un fideicomisario

Puede ser autofinanciado/financiado por primera parte o financiado 
por terceros

Fideicomiso agrupado para necesidades 
especiales
❑ Un fideicomiso maestro redactado por un 

abogado y el fideicomiso autofinanciado está 
aprobado previamente por el Seguro Social y el 
Medicaid estatal de la Procuraduría General.

❑ Completar y firmar un Acuerdo de Adhesión
❑ La organización sin fines de lucro actúa como 

fideicomisario/administrador



Requisitos de OBRA ’93 para un fideicomiso agrupado:
■ El fideicomiso común es establecido y administrado por una organización 501(c)(3)

■ El fideicomiso es irrevocable

■ Se mantienen cuentas separadas para cada beneficiario, pero los activos se agrupan para fines 
de inversión y gestión.

■ Las cuentas se establecen únicamente para el beneficio de la persona discapacitada y el 
fideicomisario tiene total discreción.

SOLO PARA FIDEICOMISOS AUTOFINANCIADOS:

■ La cuenta en el fideicomiso la establece el individuo, un padre, un abuelo, un tutor legal, un curador o un tribunal; 
y

■ El fideicomiso establece que los fondos que permanezcan en la cuenta del beneficiario al momento de su muerte, 
que no sean retenidos por el fideicomiso, el fideicomiso pagará al Estado el monto restante hasta un monto igual al 
monto total de la asistencia médica pagada en nombre del beneficiario bajo un plan estatal de Medicaid.

Shared Horizons, Inc. - 202-448-1460



¿Beneficios de un fideicomiso para necesidades 
especiales agrupado?■ No es necesario contratar a un abogado para redactar el documento de 

fideicomiso
■ Un documento fiduciario maestro previamente aprobado, redactado 

por un abogado de fideicomisos para necesidades especiales
■ Los fondos se agrupan para fines de inversión
❑ Olla más grande
❑ Mejores productos
❑ Potencial mayor rendimiento general

■ Por lo general, es menos costoso crearlo
RECUERDE: EL FIDEICOMISO ES SÓLO UNA PEQUEÑA PARTE DEL PLAN 

PATRIMONIAL.
Shared Horizons, Inc. - 202-448-1460



¿Cómo funciona?

■ Los fondos se agrupan únicamente con fines de inversión.
❑ La organización sin fines de lucro (fideicomisario) administrará 

cuentas individuales para cada beneficiario
■ El beneficiario o su representante trabaja con el fideicomisario 

para desarrollar un plan de gastos.
■ Enfoque de gestión de equipos
❑ Consideraciones al revisar solicitudes:

■ Beneficios, saldo de cuenta, presupuesto del beneficiario y costo
■ No hay daño (a la persona ni a los beneficios)
■ Otros recursos

Shared Horizons, Inc. - 202-448-1460



¿Cómo puede mi familia involucrarse en el proceso de gestión?

Un Representante actúa como enlace entre el beneficiario y el 
Fideicomiso.
❑ tener una relación establecida y continua con el beneficiario
❑ realizar solicitudes en nombre del beneficiario
❑ Puede investigar los artículos solicitados
❑ reunirse con el beneficiario y el fideicomisario según sea necesario

Un asesor fiduciario: asesora (pero no puede dirigir el 
desembolso)
Un protector del fideicomiso: garantiza que el fideicomisario se 
adhiera a la intención del otorgante del fideicomiso.

Shared Horizons, Inc. - 202-448-1460



REGLAS DE DESEMBOLSO: AQUÍ NO HAY NADA BÁSICO

■ Los beneficios del beneficiario determinan qué se puede desembolsar y 
cómo.
❑ SSI: prohíbe pagos para necesidades básicas

■ Las distribuciones relacionadas con la vivienda pueden causar una reducción de 
1/3 en el SSI (se excluyen los alimentos)

■ El efectivo reducirá el SSI dólar por dólar después de los primeros $20
❑ Medicaid: No se pueden suplantar los servicios cubiertos por el 

beneficio, pero el Fideicomiso puede complementarlos
❑ Vivienda subsidiada: los pagos regulares por servicios públicos pueden 

contarse como ingresos y pueden aumentar la tarifa de alquiler mensual del 
beneficiario.

IMPORTANTE RECORDAR: EL FIDUCIARIO TIENE TOTAL DISCRECIÓN



FIDEICOMISO PARA NECESIDADES 
ESPECIALES (SNT)

CUENTAS ABLES

Sin límite de depósito anual ni de por vida $19 000 anuales / $100 000 máximo con beneficios / 
$500 000 de por vida

Supervisión fiduciaria significativa de los fondos y 
distribuciones

El beneficiario o su representante autorizado controla los 
fondos.

No se puede distribuir para vivienda básica sin causar una 
reducción en el SSI

Se puede utilizar para compensar la vivienda básica.

No hay reembolso de Medicaid para fideicomisos de 
terceros en caso de muerte si quedan fondos

SÍ existe un reembolso de Medicaid después de la muerte 
en DC y VA; no hay reembolso en MD

Las ganancias de ingresos están sujetas a impuestos Las ganancias de ingresos NO están sujetas a impuestos
Más costoso de administrar Menos costoso de administrar

¿Cuál ES la diferencia entre SNT y ABLE?

Muchas familias utilizan ambos tipos de cuenta al desarrollar sus planes patrimoniales. ¿POR QUÉ? Dado que la cuenta SNT no 
tiene límite máximo, se pueden depositar cantidades mayores, y la (P)SNT puede alimentar la cuenta ABLE hasta $19,000 al año. 
El monto transferido variará según el tamaño de la cuenta y las necesidades, a discreción del fideicomisario.

SNT y ABLE trabajan en conjunto para mejorar la calidad de vida de una persona.
¡ESTE ES LO MEJOR DE AMBOS MUNDOS!



MI INFORMACIÓN DE 
CONTACTO:

YOLANDA MAZYCK, 
DIRECTORA EJECUTIVA

202-448-1460

YMAZYCK@SHARED-HORIZONS.ORG

WWW.SHARED-HORIZONS.ORG





¿Qué es Maryland ABLE?
Las cuentas ABLE de Maryland son una forma para que las personas con 

discapacidades y sus familias ahorren dinero sin poner en riesgo los beneficios 
estatales o federales, como SSI, Medicaid, servicios de exención, etc.

• Promulgada como ley por el presidente Obama 
en 2014

• Parte del Código de Rentas Internas: 
Cuentas ABLE = IRC § 529A

• La Ley ABLE de Maryland (HB431) fue 
promulgada por el gobernador Hogan el 12 de 
abril de 2016.

• Operado por la Oficina del Tesorero del Estado 
de Maryland



¿Por qué abrir una cuenta ABLE?

Aumente los límites de 
ahorro antes de que se 
vean afectados los 
beneficios en efectivo del 
SSI.

Ahorrar sin poner en 
riesgo los beneficios 
estatales o federales 
sujetos a prueba de 
medios.

No hay impuestos 
federales ni estatales 
sobre las ganancias si 
los fondos se utilizan 
para Gastos de 
Incapacidad Calificados 
(QDE).

Acceso a una deducción 
de ingresos antes de 
impuestos del estado de 
Maryland

Inscripción online 
sencilla y gestión de 
cuentas en varios 
idiomas.

Fácil acceso a los 
fondos



¿Quién puede abrir 
una cuenta ABLE?

Para ser elegible para una cuenta ABLE, debe:

• Haber desarrollado una discapacidad antes de los 
46 años

No es necesario que haya recibido un diagnóstico formal de 
discapacidad, pero debe poder mostrar documentación de que 
tenía la discapacidad.

• Conozca la definición de discapacidad del Seguro 
Social

Puedes demostrarlo mediante:
• Demostrar que ha sido considerado elegible para el 

Ingreso de Seguridad Suplementario (SSI) o el Seguro 
de Discapacidad del Seguro Social (SSDI)

O

• Proporcionar un “certificado de discapacidad” de un 
médico autorizado que indique que cumple con el 
nivel de discapacidad del Seguro Social



¿Quién es el propietario de 
la cuenta ABLE?
• La cuenta ABLE es propiedad de y está operada por la 

persona con discapacidad.

• Si el titular de la cuenta ABLE necesita ayuda para 
administrar su cuenta y puede dar su consentimiento, se 
puede seleccionar un Representante Legal Autorizado 
(ALR), pero la persona
con una discapacidad siempre es el titular y 
beneficiario designado. Si el titular de la cuenta ABLE 
no puede
consentimiento, un ALR puede administrar la cuenta 
según la nueva jerarquía.

• Si el titular de la cuenta ABLE es un menor, uno de sus 
padres o tutor legal puede actuar como Representante 
Alternativo de la Cuenta (ALR). Si el titular de la cuenta 
es mayor de 18 años, debe autorizarlo a actuar como 
Representante Alternativo de la Cuenta.

Una cuenta ABLE por beneficiario



Jerarquía 
ampliada para 

representantes 
autorizados

Las Regulaciones Finales ABLE emitidas en 2020 han ampliado la 
jerarquía para las personas que pueden actuar como 
Representantes Legales Autorizados para Beneficiarios que no 
pueden dar su consentimiento para incluir:

• agente bajo un poder notarial (PoA);

• curador o tutor legal;

• un cónyuge,

• padre,

• hermano,

• abuelos de la persona elegible,

• o un representante beneficiario designado para 
el individuo elegible por la Administración del 
Seguro Social (SSA)

En ese orden, para servir como ALR para un 
Beneficiario adulto que no puede elegir a 

alguien para que administre la cuenta por él



Acceso de 
“Usuario 
Autorizado
” Basado 
en Roles

Permisos flexibles basados   en roles
● Titulares de cuentas o representantes legales 

autorizados
(ALR) pueden invitar a personas de confianza a tener acceso 
a la cuenta y
puede asignar niveles de permisos personalizados: Visor, 
Colaborador o Administrador
Acceso seguro, solo por invitación

● Cada Usuario Autorizado recibe un correo electrónico 
seguro a

crear su propio inicio de sesión y también debe completar la 
autenticación multifactor
● Solo el propietario de la cuenta o ALR puede invitar 

a nuevos usuarios autorizados y cambiar permisos

Auditabilidad
● Cada acción se rastrea con un registro de auditoría, que 

vincula los cambios al usuario específico.

Escalable para organizaciones
● Los ALR organizacionales pueden asignar 

inicios de sesión personalizados a varios 
miembros del equipo para tareas específicas



Contribucion
es



¿Qué necesito saber sobre las 
contribuciones? • Depósito inicial de $25 al abrir la cuenta.

• Contribución mínima de $5.

• Límite de contribución anual estándar de $20,000.

• $15,650 en contribuciones ABLE to Work 
para beneficiarios que califiquen en 2026.

• Saldo de cuenta ABLE de $100,000 antes de que 
se suspendan los beneficios en efectivo del SSI.

• Saldo de cuenta de $500,000 después del cual ya no 
se aceptarán contribuciones.

Las contribuciones se pueden realizar mediante cheque, depósito 
automático o por medios electrónicos.
transferencia de fondos (“EFT”).



Ley de Capacidad para 
Trabajar

Elegibilidad: Si el beneficiario o su empleador no 
contribuyen al plan de jubilación del beneficiario, incluido 
un plan de contribución definida (por ejemplo, plan de 
jubilación 401 (k), 403 (b) o 457 (b)) dentro del año fiscal.

Aportaciones: Permite aportaciones superiores a la 
aportación anual de $20,000. Limita las aportaciones 
adicionales equivalentes a los ingresos brutos del beneficiario 
del año en curso hasta $15,650 para 2026.

• Prestaciones por desempleo: Las prestaciones por 
desempleo se pueden depositar como contribución 
estándar o ABLE to Work

• Los beneficios de desempleo NO se cuentan para el 
ingreso bruto del beneficiario para el año en curso.



Ley de Planificación 
Financiera ABLE • Se pueden realizar transferencias desde planes de 

ahorro para la universidad 529 a cuentas ABLE.

• Son iniciados por el titular de la cuenta de ahorros 
para la universidad 529.

• Permitido cuando el beneficiario de la cuenta ABLE es 
el mismo beneficiario o un miembro de la familia del 
beneficiario de la cuenta de ahorros para la 
universidad (según se define en la Sección 529 del 
Código de Rentas Internas).

• El monto máximo de reinversión actualmente es de 
$20,000 MENOS las contribuciones realizadas a la 
cuenta ABLE para el año fiscal actual.



¿Cuáles son las opciones de 
ahorro/inversión?
Opción en efectivo: producto bancario asegurado por 
la FDIC y que genera intereses, similar a una cuenta 
de ahorros

Opción de inversión - 4 opciones de inversión:
• Renta fija
� Bonos 100%

• Conservador
� 20% Acciones

• Moderado
� 50% Acciones

• Agresivo
� 84% Acciones

Bonos al 
80%

Bonos al 
50%

Bonos del 
16%



¿Cómo 
decido 
qué 
opción 
elegir?

• Puede cambiar las opciones de inversión hasta dos 
veces al año

• Puede elegir más de una opción de inversión 
y/o la opción en efectivo

• Puede indicar qué porción de cada 
contribución/distribución proviene de carteras 
específicas

Ejemplo: El titular de la cuenta realiza una contribución 

total de

$100 y dirige $20 a la opción de Efectivo, $20 a Renta Fija 

y $60 a Moderada.

Ejemplo: El titular de la cuenta toma una distribución de 
$200 y destina $100 a salir de la opción Efectivo, $50 de 
Renta Fija y $50 de Renta Moderada.



Tarifas de la 
cuenta
Tarifa anual de 
mantenimiento de cuenta de 
$35

• Retirado trimestralmente de la 
cuenta ABLE

• La tarifa anual se prorratea en 
función del momento en que se 
abre la cuenta.

Tarifas basadas en activos 
sobre opciones de 
inversión

• Varía según la opción de inversión 
(ver declaración de divulgación)



¿Quién puede contribuir 
a una cuenta ABLE?
• Titular de la cuenta
• Familia
• Amigos
• Empleadores
• Ingresos ganados
• Fondos de desempleo
• Pago de estímulo económico
• Pagos retroactivos de beneficios
• Dinero transferido de un 529

Plan de ahorro para la 
universidad

• Pequeñas herencias
• Pequeños asentamientos



¿Cómo puedo acceder al 
dinero en un
¿Cuenta ABLE?

• Vincula una cuenta bancaria 
existente a tu cuenta ABLE

• Inicie sesión y realice 
contribuciones o retiros en línea

• Depositar o solicitar 
cheques en papel*

• Opción de tarjeta prepago*
* Se aplican tarifas adicionales



Uso de una 
cuenta ABLE



¿Para qué puedo utilizar el dinero de la 
cuenta ABLE?

Gastos de discapacidad calificados (QDE)
Se debe conservar la documentación que respalde los gastos

Salud, prevención y bienestar 

Vivienda (alquiler e hipoteca) 

Educación

Formación y apoyo al empleo

Transporte

Gastos básicos de vida

Tecnología de asistencia y personal
servicios de apoyo
Servicios de gestión 
financiera y administrativa 
Honorarios legales

Gastos de supervisión y 
seguimiento

Gastos funerarios y de entierro



Característics para 
maximizar sus 
beneficios



Tarjeta prepago 
ABLE • Acceso rápido y cómodo al dinero de 

la cuenta ABLE

• Úselo en línea o en tiendas para pagar 
QDE

• Decide cuánto cargar en la tarjeta

• Cargue recibos para mantener registros 
fácilmente

• Personalice las funciones de gastos y 
alertas

• Promoción de la educación financiera

• Disponible para Beneficiario y ALR

• Tarifa mensual de $1.25 para utilizar la 
opción de tarjeta prepaga



Las tarjetas Visa True Link ABLE permiten a las personas gastar de 
forma segura el dinero en su ABLEcuentas

Acceso a 
efectivo

Características de la tarjeta True Link ABLE

✓ Cargue dinero en su tarjeta ABLE desde su cuenta ABLE

✓ Personalizar los permisos de gasto: establecer restricciones 
(por ejemplo, para permitir o impedir compras a 
determinados comerciantes, categorías, compras 
internacionales, etc.)

✓ Solicite una tarjeta para quien la necesite: ¡el titular de la 
cuenta puede tener una tarjeta, un cuidador puede tener 
una tarjeta o ambos!

✓ Registre y realice un seguimiento de los gastos fácilmente: 
cargue recibos, agregue notas y descargue informes 
personalizados

✓ Establecer alertas: cree alertas por SMS o correo 
electrónico para monitorear la actividad de la tarjeta 
seleccionada (por ejemplo, intentos rechazados)

Configuración del 
comerciante

Fandango.com

Buena 
voluntad

Safeway

Categorías de gastos

Reparación de 
automóviles y 
concesionarios
Belleza

Citas y 
acompañamient
o
Tiendas de descuento y 
variedad

Transacciones 
financieras
Juegos de azar y 
casinos

Gasolinera - En el 
surtidor

Lavader
o

Teléfono, 1 V y 
cable

TRANSACCIÓN DE TAMAÑO MÁXIMO

Sin límite

Mojado$12
5

Bares y licorerías

Donaciones caritativas

Ventas 
directas

Educación

Groce,y 
Stores
Gasolinera - Interior

Audífonos

Medicina y 
atención

Viajes y transporte

✓ Administrar varias tarjetas: utilice un único inicio de sesión para 
administrar sus tarjetas o descargar informes masivos8 Enlace 

verdader
o



Opción de ahorro 
automático
• Amplificador 

meteorológico

• Contribución 
automática por tan 
solo $1

• Una forma cómoda 
de ver crecer sus 
ahorros

• Saldo de la cuenta
crece cuando hay 
precipitaciones en 
el pronóstico



Gifting Page

•Personaliza tu página con 
un límite de regalos anua

•Comparte tu enlace para invitar
amigos y familiares

•Texto
•Correo electrónico
•Mensajero

• ¡Fácil y cómodo de usar!



Depósito directo
•Fondos de la SSA (debe 
actuar como representante 
del beneficiario)

•Contribuciones a la 
nómina (para 
beneficiarios y ALR)



Aplicaciones móviles

Administra tu cuenta y tu tarjeta prepago 
dondequiera que estés:

• Aplicación Vestwell

• Aplicación True Link





Incentivos 
fiscales ABLE de 
Maryland

• Ingresos del estado de Maryland
Los contribuyentes pueden reclamar 
hasta un
Resta de ingresos de $2,500
por colaborador, por cuenta ABLE.

• Los declarantes conjuntos pueden 
reclamar hasta $5,000

• Recuerde, una resta
reduce el ingreso total 
sujeto a impuestos.
NO es un crédito dólar por 

dólar



Cuáles son
¿Los 

números 
importantes 

para 
recordar?

Mínimos de contribución

• $25 para abrir una cuenta
• Depósito mínimo de $5 después de abrir la cuenta

Tarifas de la cuenta
• Tarifa de mantenimiento de cuenta anual de $35 (prorrateada 

y calculada trimestralmente)
• Tarifas adicionales basadas en activos sobre opciones de inversión 

(consulte el Folleto de divulgación para obtener más detalles)
• Tarifa mensual de $1.25 si se selecciona la opción de Tarjeta Prepaga

Límites de contribución
• Límite de contribución anual de $20,000
• Contribución de $15,650 ABLE to Work por encima de los $20,000 si el 

beneficiario califica

Límites de la cuenta
• Se pueden aportar $100,000 antes de que los beneficios en efectivo del 

SSI se vean afectados por el saldo de la cuenta
• Valores máximos de cuenta de $500,000 después de los cuales se pueden 

realizar contribuciones
no son aceptados

Beneficios fiscales: Reducción de $2,500 del ingreso estatal por 
contribuyente, por cuenta ABLE, para contribuyentes del estado de 
Maryland



Recursos adicionales
www.ABLEtoday.org 

SSA - POMS: SI 01130.740 - Cuentas para lograr una mejor experiencia de vida (ABLE) -
 
01/03/2025 Enfoque en las Cuentas para una Mejor Experiencia de Vida (ABLE) | 
Seguridad Suplementaria 

Ingresos (SSI) | SSA

Parte III - Listado de discapacidades (resumen) | Discapacidad | SSA

Registro Federal :: Programa de Asistencia Nutricional Suplementaria (SNAP): 
Disposiciones sobre elegibilidad, certificación, empleo y capacitación de la Ley de 
Alimentos, Conservación y Energía de 2008

PIH-2019-09.pdf (hud.gov)

http://www.abletoday.org
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsecure.ssa.gov%2Fapps10%2Fpoms.nsf%2Flnx%2F0501130740&data=05%7C02%7Cbholloway%40treasurer.state.md.us%7C6df849976e7d4ccd9d3008dd82841ef8%7C1030cfe7eed84fbaae42f0bdefc37482%7C0%7C0%7C638810226159952109%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=n7dQrBO%2F4L3MNzNxvmJ9kuUSrqf4th1voheRaXpA46U%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ssa.gov%2Fssi%2Fspotlights%2Fspot-able.html&data=05%7C02%7Cbholloway%40treasurer.state.md.us%7C21e8406bf8b04ff4e84908dd82845d35%7C1030cfe7eed84fbaae42f0bdefc37482%7C0%7C0%7C638810227196015298%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ehdXPgPnUcnY44b0GIuZHQDIC8wpPpnE6LIRbowVg4k%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ssa.gov%2Fssi%2Fspotlights%2Fspot-able.html&data=05%7C02%7Cbholloway%40treasurer.state.md.us%7C21e8406bf8b04ff4e84908dd82845d35%7C1030cfe7eed84fbaae42f0bdefc37482%7C0%7C0%7C638810227196015298%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ehdXPgPnUcnY44b0GIuZHQDIC8wpPpnE6LIRbowVg4k%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ssa.gov%2Fssi%2Fspotlights%2Fspot-able.html&data=05%7C02%7Cbholloway%40treasurer.state.md.us%7C21e8406bf8b04ff4e84908dd82845d35%7C1030cfe7eed84fbaae42f0bdefc37482%7C0%7C0%7C638810227196015298%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ehdXPgPnUcnY44b0GIuZHQDIC8wpPpnE6LIRbowVg4k%3D&reserved=0
https://www.ssa.gov/disability/professionals/bluebook/listing-impairments.htm
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.federalregister.gov%2Fdocuments%2F2017%2F01%2F06%2F2016-30663%2Fsupplemental-nutrition-assistance-program-snap-eligibility-certification-and-employment-and-training%23p-96&data=05%7C02%7Cbholloway%40treasurer.state.md.us%7C75a579c6d52d40bfb60708dd8284fe99%7C1030cfe7eed84fbaae42f0bdefc37482%7C0%7C0%7C638810229897222524%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Uw8iOzDq6%2FHlHh3L6UJJUIZJqxMNj8zKc0m3lr7nj5U%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.federalregister.gov%2Fdocuments%2F2017%2F01%2F06%2F2016-30663%2Fsupplemental-nutrition-assistance-program-snap-eligibility-certification-and-employment-and-training%23p-96&data=05%7C02%7Cbholloway%40treasurer.state.md.us%7C75a579c6d52d40bfb60708dd8284fe99%7C1030cfe7eed84fbaae42f0bdefc37482%7C0%7C0%7C638810229897222524%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Uw8iOzDq6%2FHlHh3L6UJJUIZJqxMNj8zKc0m3lr7nj5U%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.federalregister.gov%2Fdocuments%2F2017%2F01%2F06%2F2016-30663%2Fsupplemental-nutrition-assistance-program-snap-eligibility-certification-and-employment-and-training%23p-96&data=05%7C02%7Cbholloway%40treasurer.state.md.us%7C75a579c6d52d40bfb60708dd8284fe99%7C1030cfe7eed84fbaae42f0bdefc37482%7C0%7C0%7C638810229897222524%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Uw8iOzDq6%2FHlHh3L6UJJUIZJqxMNj8zKc0m3lr7nj5U%3D&reserved=0
http://hud.gov


¿Cómo puedes contactarnos?

www.marylandABLE.org

Atención al cliente:
1-855-5MD-ABLE 

(855-563-2253)

Facebook.com/MarylandABLE 

@MarylandABLE



¡Gracias!


